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Dalam pelaksanaan tugas  penataan organisasi 
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1.6. Lingkungan Strategis 
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1.6.1.2. Faktor lingkungan eksternal, yaitu terdiri
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Tabel 2.2. RKT. BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI 
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Tabel 2.4. 
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Tabel 

Telaahan Visi dan Misi Biro Organisasi 

 
PEMERINTAH PROVINSI 

PAPAPUA 

TELAAHAN BIRO ORGANISASI 

SETDA PROVINSI PAPUA 
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Perjanjian 
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Kebijakan 
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Capaian Kinerja
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tindak dalam menyikapi 
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NO. 

 
NAMA SKPD 
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Berikut ini ditampilkan daftar ke 34 Satuan
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Di bawah ditampilkan 
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 Persentase 

OPD yang 
memiliki data 
kompetensi 
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Asmat yang mendapat nilai “B”
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